Kontakt

Telefon:
+46 79 10 210 00

E-post:
stefan@oneword.se

Adress:
Limhamnsvégen 137

216 47 Limhamn.

Referenser:

Karl Dannestam. Sédk Chef
Svedala Kommun.

Tel 040 - 626 81 45. Email:
karl.dannestam@svedala.se

Erna Gadzo. Chef som jag
hade nara samarbete med i
Svedala Kommun.

Tel: 070 — 989 64 03. Email:
erna.gadzo@svedala.se

Martin Nilsson. Chef Visma
Amili. Tel: 070-247 81 84
Email:

martin.nilsson2@amili.se

Mido al Musawi. Kollega pa
Securitas.
Tel: 076 - 555 20 77

Maria Helgotsson. Kollega pa

Amili. Tel: 072 — 2208422
Email:

maria.helgotsson@gmail.com

Kan &ven ge kontaktuppgifter till

icke jobbrelaterade referenter,
for omdome kring karaktér.

Stefan Hansson

stefan@oneword.se

Hej

Soker en arbetsplats dér vi har en familjéar lagkénsla, d& en san arbetsplats
ofta har medarbetare och chefer som &r lojala, jobbar mot gemensamma mal,
och att man vill att andra skall trivas pa jobbet.

Det &r bara 20 éar till det &r dags for att skicka en selfie till chef och kollegor
frdn en BadenBaden pé en strand i Al garve med texten
"Pepparkaksgubben1974@solariebrun.nu”, dér 16nen kommer att komma
fran det som fanns i det orangea kuvertet. Hittills har det blivit 30 ars
erfarenhet av att ha jobbat inom vard, pedagogik, service, konflikthantering
och dialoglésningar. Erfarenheter som jag hoppas kan komma till nytta i det
framtida jobbet. Har medvetet valt att skapa en bred CV f{¢r att kunna korsa
kunskaper och erfarenheter inom andra branscher.

Dar akademiska poédng saknas hoppas jag att yrkeslivserfarenhet kan vara ett
komplement och motvikt, bade for mig och mina kollegor. Skulle tycka om att
léasa bade kurser och ga utbildningar pa jobbet. Det som finns idagslédget av
hogskolepoang ar juridik, ledarskap, historia, religion, pedagogik, it, och vard.

Kollegor, bekanta och vanner skulle nog beskriva mig som en jordnéra
lagspelare som tar pa mig ledarskapet nar ledare saknas, men annars later
andra ta plats. Sen att jag har latt for att se en ny eller alternativ 16sning pa ett
problem och inte ar rddd for att jobba ensam. Att f6lja regler, instruktioner
och vara en lagspelare dr nat som jag uppskattar &ven om det 14t meningen
innan som att jag 4r en ensamvarg, nat som jag inte &r. Ar en person som kan
vara lika mycket allvarlig som rolig nér situationen kréver det ena eller det
andra, och ar en person som tycker om ménniskor och skapa trygghet och
relationer, och har nog alltid varit en séan person. Soker inte spanning eller att
vara i centrum, s& darfor tycker jag om ett jobb dar man kan goéra skillnad
genom att vara en som jobbar och finns i bakgrunden. Sen dem génger det
krévs att std i rampljuset, sa ar det en roll jag axlar pa med gladje.

Som chef ar jag en lyhord, narvarande, arlig och coachande i samtal - chef.
Tror pa att reflektera tillbaka och visa att jag forstatt vad som sagts och
efterfragats i ett samtal. Tror d4ven pé att leda genom att vara en ledare och
coach, och att vi ar ett vad som bést gar att beskriva som ett fotbollslag, dar
alla har en viktig roll. Dér det &r mindre viktigt vem som gér maélet, d& vinner
laget, sa vinner ocksa jaget. Kanske later det som en utopi, men det &r en san
kollega/chef som jag onskar vara och dven 6nskar ha. Och kanske ocksa ar
den storsta utmaningen som chef, den att kvéva avundsjuka och interna
konflikter mellan medarbetare, lika mycket som att ge luft till dialog och
samarbeta. Samt den att ta fram det basta hos vardera medarbetare och f&
andra att se det utan att kénna sig sdmre, utan istallet se vad den individen
har som bidrar till lagets/verksamhetens framgang.

Ledig tid blir det att trdna pa gym, ta promenader, dyka med tuber, och pa
vintertid &ka skridskor och skidor. Det lika mycket som att umgéas med
véanner och manniskor i min nérhet, for att inte tala om kollegor som umgéas
pa fritiden.

Nar det kommer till alkohol, nikotin och narkotika, sa ar mitt svar att alkohol
dricker jag ca 2 ggr per ar, anvander inte nikotin, och narkotika har aldrig

antrat mitt blod.

Kan resa och 6vernatta i tjansten.

/Stefan



